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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
CUARTO TRIMESTRE 2024

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

Y

CENTENARIO

RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANOQ INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
"DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS FECHA: 31 DE DICIEMBRE 2024
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRQ CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
SUBFUNCION 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
4.3.4 PROTECCIONN DE DATOS PERSONALES
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
LINEA DE UNIDAD DE ;:;r‘a LER1DDO AVANCE
DESCRIPCION DE LA! T N Z 7 HEUMELAD
ACCION P.M.D. PCl S METAS/ACCIONES mEepioa | auTorizLEne-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Aaigw SRS OBSERVACIONES
ADA P A P A P A P A
META
100.- Vincular al Centro con el sector
publico, privado y social con la
2.3.14.3.4 [finalidad de obtener recursos que
4.6.1 contribuyan a mejorar las instalaciones INFORIE 4 ! ! ! ! ! ! ! ! 4 100%
del parque para el aprovechamiento y
recreacién de la comunidad.
ACCIONES
2.3.14.3.4 |101.- Seguimiento al gusto de
52 NOMINA 9,
4.6.1 servicios personales. 2 6 ¢ z 7 g 6 7 z 26 100%
Se superé la meta en el primer trimestre debido a la necesidad de
realizar dos sesiones de junta de gobierno, la primera sesién
exfraordinaria para la aprobacién del proceso de baja de bienes
muebles, asi como la modificacién del salario de supervisor de la
102.- Celebrar sesiones del Orgcmo coordinacién  operativa  y supervisor de la coordinacion de
2.3.14.3.4 |de Gobierno conforme a lo mantenimiente, y la segunda sesién de la junta de gobierno fue
4.6.1 establecido en acuerdo de SESION 4 1 2 1 1 1 1 1 3 7 175%  |ordinaria para presentar la cuenta piblica 2023. Se superd la meta en
creacion el CUARTO ftrimestre debido a la necesidad de realizar la segunda
: sesion extraordinaria y dos sesiones de Junta de Gobierno, donde se
aprobo a la C. Barbara Garcia Reynoso como Directora del PCDHIC, se
aprobe en plantilla el puesto de analista de fransparencia, se aprobo
ley de ingresos ejercicio fiscal 2025, se aprobe ley de egresos y
presupuesto para el ejercicio fiscal 2025.
103.- Aplicar la normatividad
2.3.14.3.4 |establecida en el acuerdo de
i 5 FanT INFORME 2 Q [0} 1 %
4.6.1 creacion necesaria para el dptimo ! ! 1 ° 9 2 1003
funcionamiento del Patronato.
104.- Gestionar la captacién de
2.3.14.3.4 |ingresos proyectados a fravés de
¥ CONVENIO &
4.6.1 los convenios con empresas e 12 3 3 3 g 2 # - 3 12 1997
instituciones.
105.- Redlizar el programa de
reciclaje através de la Fundacion
2.3.14.3.4 |Hélice con el compromiso de
D
4.6.1 fomentar la cultura de OCUMENTO 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
sustentabilidad con
responsabilidad mml:ifenml. f f
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GOBIERNO e
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENTENARIO
PCDH
RAMO: ) 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO ) )
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA ) TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA - ) )
FINALIDAD pL| ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SUBFUNCION 241 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE
EJE 2 BIEMESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR FecHA: 31 DE DICIEMBRE 2024
LINEAS DE ACCION o3 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
4.3.4 PROTECCION DE DATOS PERSONALES
4.6.1 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
| LINEADE | 5 : e B e e E T ST SRR SR e e
I i META ANUAL AVANCE ACUMULADO
] Il
ic:;gN DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES | UNIDAD DE MEDIDA AUTORIZADA ABSOLUTO RELATIVO OBSERVACIONES
META
200.-Administrar eficientemente los
f h . miaterlales y
financieros, mediante un sistema
2'3:;;3‘4 contable y adminisiraiivo en apego a INFORME 4 ! 1 1 ! ! 1 ! ! 4 YO
B la normatividad aplicable, para dar
cumplimienio a los programas y
actividades de la Entidad.
ACCIONES
2.3.1 4.3.4 |201.- Seguimiento al gasto de servicios )
.61 personales NOMINA 26 & ] 7 7 6 & 7 7 26 100%
202.- Eloborar y enfregar Informes de
Avance de Gestion Financiera y INEFCRME DE
2.3.1 4.34 i AVANCE DE
Cuenta Publica conferme a lo . 4 1 1 1 ] 1 1 1 ] 4 100%
4.6.1 : % i GESTION
establecido por el Consejo Nacional FINANCIERA
de Armonizacion Contable [CONAC)
203.- Mantener actualizada
informacién de interés publico en
45 portal de internet (micrositio] de
13:6 1‘:" conformidad a lo establecide en ACUSE 4 1 1 1 i 1 1 1 1 4 100%
o articulos 81, 82 y 83 de la ley de
transparencia y acceso ala
informacion publica
204.- Actualizar el padrén de bienes
231 434 muebles e inmuebles, a través de PADRON 2 1 1 0 0 1 1 ] 0 2 100%
4.6.1 . it . s ACTUALIZADO
levantamiente fisice de inventario.
205.- Elcborar proyecio de esfimacién
2.3.1 4.3.4 [deingresosy presupuesto de egresos Y
4.6.1 en bose a los lineamientos, emitidos RROYEGTO 1 2 2 9 0 9 0 1 ! : o0
por la tesoreria municipal.
2.3.1 4.3.4 |206.- Actudlizar los instrumentos
481 rornalivos DOCUMENTOS 1 [¢] 1] 1 1 0 Q 0 a 1 100%
207.-Gestionar y administrar el
abastecimiente de materiales,
i suministros, servicios y equipo necesario
z"‘;;f" para el cumplimienio de las metas v SUMINISTROS 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
o objetivos de los diversos
departamentos que conferman la
Entidad.
]
REVIS) AUToRYO
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) DEMEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CEB{E{%RIO
61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-FO04
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA 202 COORDINACION OPERATIVA FECHA: 31 DE DICIEMBRE 2024
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
2.3.2 PREVENCION DE LA DISCRIMINACION ¥ LA VIOLENCIA DE GENERO
2.6.5 IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
LINEADE e 3 Eadag e U'NIDAD-ﬁE :;E::L z ; PERIODO . 3 Ac:rﬁhgut
. ACCION ' DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES MEDIDA | AUTORIZL . Ene-Mar Abr-jun JulSep. Oct-Dic ABSOLUY oo OBSERVACIONES
P.MD, ¥ G S : 5 For P Al P A P FFpCl p A TO S
META
400.- Otorgar servicios atraves de acciones de
vinculacién, difusién, eventos y atencién
2.3.2 2.6.5 pslcologlcc con el fin de influir en la vida cotidiana, T 4 i g - | ; i ] 3 i To0%
asi como fortalecer los valores humanos de la
comunidad.
ACCIONES
2.3.2 2.6.5 |401.- Seguimiento al gasto de servicios personales NOMINA 26 6 6 7 7 6 & 7 7 26 100%
402.- Contribuir a disminuir la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres, fomentando
la perspectiva de género en la aplicacion de
2.3.1 : oy : INFORME 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
nuestros programas, identificando y registrando la
poblacién objetivo que atiende nuestra Entidad,
desagregada por sexo
403 .- Redlizar visitas de promocidn a escuelas, .
2.3.2 2.6.5 empresas y secior gobiemo VISITAS 36 9 9 9 9 9 9 9 9 36 100%
404.- Difundir los cursos, talleres y programas del .
23.2 265 | centro a través de medios de comunicacion ACTIVIDAD 12 s 3 s 3 2 3 3 s ' 100%
405.- Realizar cursos impartiendo actividades fisico- Se supero la meta proyectada durante el cuarto trimesire
2.3.2 2.6.5 |deportivas y socioculturales a mujeres y hombres CURSO 246 46 72 69 98 63 69 48 71 310 126% |debido al interés de los usuarios por nuevos cursos a
de nuestra zona de afluencia impartir.
406.- Bri t 5 icoléai Id Il Se supero la meta programada durante el cuarto timesire
2.3.2 2.6.5 hufﬂar::;]zir\g sgiﬁ;lgggo DglcapArel casamalia SESIONES | 2,214 580 954 780 1,011 514 822 340 872 3659 165% |debido al !rqbujo de vinculacidn con empresas escuelas
gue canalizan a sus empleados y alumnos.
407 -Realizar eventos deportivos, culturales y
recreativos, promoviendo la sensibilizacion en
g.3.2 2.6 |oiend de genero y diversidad paralla prevencion | coepas | g ) | 3 3 1 1 1 1 6 | 100%
de la discriminacion y la violencia de género con el
proposito de fortalecer estilos de vida saludables y
valores en la comunidad r 7
E 0 UT@RIZO
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= Al GOBIERNO ey
'{‘" DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENS{E}:{?NO
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-FO04
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA 201 COORDINACION DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 31 DE DICIEMBRE 2024
FINALIDAD i 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,ARTISTICA,RECREATIVA Y CULTURAL
CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
g ; - AT B R e e R e e Ll e r

ACUMULADO -

OBSERVACIONES

A oA e A s D

300.- Realizar actividades de

2.4.1 mantenimiento eficiente con la
2.6.1 finalidad de mantener las INFORME 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
3.5.5 [instalaciones en éptimas
condiciones para su uso.

' ACCIONES

441 301.- Seguimiento al gasto de
2.6.1 L NOMINA 26 6 6 7 7 8 6 7 7 26 100%

servicios personales
3.5.5
2.4.1 302.- Conservar las areas verdes,
2.6.1 |realizando el adecuado BITACORA 120 30 30 30 30 30 30 a0 30 120 100%
3.5.5 |[mantenimiento preventivo

303.- Realizar mantenimiento

eficiente en las oficinas
2.4 — N

administrativas, salones, canchas,
2.6.1 ; X BITACORA 120 30 30 30 30 a0 30 30 30 120 100%
355 campos, y complejo acuatico

- habilitandolos para personas con

discapacidad.
2.4.1 304.- Impulsar y promover en la
2.6.1 |comunidad la cultura del cuidado JORNADAS 6 2 2 2 2 0 0 2 2 s 100%
3.5.5 |del medic ambienie. \

o~

RESPONSABLE DEL RAMO

RESPONSA! L\DE UNIDAD EJECUTORA
BARBARA GARCIA REYNOSO
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